Umowa o wspolpracy
zawarta w Toruniu w dniu 17.04.2024 r pomigdzy:

Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Toruniu, ul. Zoétkiewskiego 37/41, 87-100 Torun,
KRS 0000035540, NIP 8790169015, REGON 000512496, zwanym w dalszej czeSci umowy
Zaktadem, w imieniu ktorego wystepuje

Pani Ewa Wasilewska — Prezes Zarzadu
a

vory XX-XXX ..., KRS ..., NIP ..., REGON: ... zwanym w dalszej cz¢$ci umowy Korzystajagcym, w
imieniu ktorego wystepuje

ooy

facznie okreslanymi takze jako Strony, o tresci nastgpujace;.

§1
1. Zaklad oswiadcza, ze prowadzi dziatalno$¢ polegajaca na organizowaniu i przeprowadzaniu
kursow w zakresie ksztalcenia zawodowego, w szczegolnosci kursow majacych na celu
uzyskiwanie i uzupetlnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych.

2. Korzystajacy o$wiadcza, iz prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w ramach ktorej postuguje si¢
wyspecjalizowanymi pracownikami posiadajacymi wiedzg¢ i umiej¢tnosci techniczne.

§2
1. Ze wzgledu na potrzeby Korzystajacego w zakresie pozyskania pracownikow lub
zleceniobiorcoOw w celu wykonywania pracy w przedsigbiorstwie Korzystajacego, Korzystajacy
zleca zamieszczenie 1 upublicznianie przez Zaklad na stronie internetowej utrzymywanej przez
Zaktad, a dostgpnej pod adresem https://zdz.torun.pl/praca/ ogloszen o wolnych stanowiskach
pracy u Korzystajacego.

2. Tres¢ ogloszen zostanie uzgodniona przez Strony, z uwzglednieniem funkcjonalnosci
technicznych oraz konwencji estetycznej przyjetej przez Zaktad w ramach utrzymywanej strony
internetowe;.

3. Wraz z treScig ogloszenia zostanie zamieszczony i upubliczniony logotyp — oznaczenie
graficzne lub stowno-graficzne — identyfikujace Korzystajacego. Korzystajacy oswiadcza, iz
Korzystajacemu, na zasadzie wylgcznosci 1 bez obcigzen na rzecz osob trzecich, przystuguja
autorskie prawa majatkowe do utworu, ktorym jest logotyp.

4. W ramach uzgodnien, o ktorych mowa w ust. 2, Korzystajacy udostepni Zaktadowi logotyp w
postaci elektronicznej: w formacie .jpg lub .png, o ksztalcie zblizonym do kwadratu 1 rozmiarze
nie mniejszym niz 500 x 500 pixeli.
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Zaktad nie jest zobowigzany do zamieszczenia ogloszen. Zaklad jest uprawniony do
niezamieszczania ogloszen w szczegdlnosci w sytuacji, gdy — wedlug wlasnego uznania — ustali,
ze tre$¢ ogloszenia narusza praw 0sob trzecich.

Zaklad nie jest zobowigzany zapewnia¢ dostepu do tresci ogloszen w sposob nieprzerwany, a
korzystajacy przyjmuje do wiadomosci 1 akceptuje, ze informacje moga by¢ czasowo
niedostepne ze wzgledu na techniczne aspekty utrzymania strony internetowe;.

Korzystajacy zobowigzany jest do informowania Zamawiajacego o dostgpnosci stanowisk pracy
w celu zapewnienia aktualno$ci 1 wiarygodnosci zamieszczanych ogloszen.

§3
Korzystajacy jest uprawniony zleci¢ Zaktadowi kierowanie ogloszen o wolnych stanowiskach
pracy u Korzystajacego do osob, ktore wyrazity zgode na otrzymywanie informacji handlowe;j
w ramach marketingu bezposredniego realizowanego przez Zaktad przy pomocy
zautomatyzowanego narzgdzia do wysylania poczty elektroniczne;.

Tres¢ ogloszen zostanie uzgodniona przez Strony, z uwzglednieniem funkcjonalnosci
technicznych oraz konwencji estetycznej przyjetej przez Zaklad w ramach redagowania
wiadomosci poczty elektronicznej, z uwzglgdnieniem uwarunkowan technicznych zwigzanych z
funkcjonowaniem zautomatyzowanego narzedzia do jej wysylania.

Zaklad nie jest zobowigzany do wysytania ogloszen. Zaktad jest uprawniony do niewysytania
ogloszen w szczegdlno$ci w sytuacji, gdy — wedlug wlasnego uznania — ustali, ze tre§¢
ogloszenia narusza praw osoOb trzecich lub przepisy w zakresie dostarczania informacji
handlowej osobom fizycznym.

Postanowienia ust. 1 do 3 stosuje si¢ odpowiednio do udostgpniania lub wregczania
dostarczonych przez Korzystajacego ulotek oraz rozmieszczania 1 upubliczniania plakatow oraz
innych pochodzacych od Korzystajacego materialéw informacyjnych — w toku kurséow
organizowanych przez Zaktad w obrgbie nieruchomosci, do ktorych Zaktad jest uprawniony.

§4
Zaktad swiadczy ustugi, o ktorych mowa w §2 oraz §3 nieodplatnie.

Korzystajacy wyraza zgode na przesylanie Korzystajacemu przez Zaktad informacji handlowe;j
dotyczacej dzialalnosci Zakladu, obejmujacej w szczegodlnosci organizowane przez Zakiad
kursy 1 szkolenia.

Informacja handlowa winna by¢ kierowana do osoby wykonujacej w przedsigbiorstwie
Korzystajacego obowigzki zwigzane z zatrudnieniem i1 zapewnieniem kwalifikacji pracownikow
— pracownika dzialu HR — za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres: ................oonee.

Korzystajacy wyraza zgode na postugiwanie si¢ przez Zaktad logotypem Korzystajacego, o
ktérym to logotypie mowa w §2 ust. 3, w celu zamieszczenia i utrzymania na stronie Zaktadu w
kontekscie identyfikujacym Korzystajacego jako podmiot wspotpracujacy z Zaktadem (w
ramach obszaru na stronie gldwnej https://zdz.torun.pl/ zatytulowanego ,,zaufali nam” lub
analogicznego).
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§4
Zaktad nie odpowiada za szkode powstala w majatku Korzystajacego wynikajacg z

umieszczenia lub braku dostgpnosci ogloszenia na stronie internetowej utrzymywanej przez
Zaktad, o ktérej mowa w §3.

Korzystajacy zobowigzany jest do naprawienia szkody powstatej w majatku Zaktadu
wynikajacej z faktu umieszczenia ogloszenia o tresci okre§lonej przez Korzystajacego, a
niezakwestionowanej przez Zaklad. Na zasadzie okreSlone w art. 392 KC Korzystajacy
zobowiazuje si¢ zaspokoi¢ roszczenia 0sob trzecich skierowane do Zaktadu w zwiazku z trescig
ogloszenia, w tym wynikajace z praw o0sob trzecich do oznaczenia graficznego lub stowno-
graficznego identyfikujace Korzystajacego — logotypu.

Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony 1 moze by¢ rozwigzana przez kazda ze Stron z
zachowanie 1-miesieczcnego terminu wypowiedzenia.

Zmiany umowy, wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci dokonanej
zmiany.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron
umowy.

Zaktad Korzystajgcy
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