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Umowa o współpracy 

zawarta w Toruniu w dniu 17.04.2024 r pomiędzy: 

Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Toruniu, ul. Żółkiewskiego 37/41, 87-100 Toruń, 

KRS 0000035540, NIP 8790169015, REGON 000512496, zwanym w dalszej części umowy 

Zakładem, w imieniu którego występuje 

Pani Ewa Wasilewska – Prezes Zarządu 

a 

…, xx-xxx …, KRS …, NIP …, REGON: … zwanym w dalszej części umowy Korzystającym, w 

imieniu którego występuje 

… – …, 

łącznie określanymi także jako Strony, o treści następującej. 

§ 1 

1. Zakład oświadcza, że prowadzi działalność polegającą na organizowaniu i przeprowadzaniu 

kursów w zakresie kształcenia zawodowego, w szczególności kursów mających na celu 

uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach 

pozaszkolnych. 

2. Korzystający oświadcza, iż prowadzi działalność gospodarczą, w ramach której posługuje się 

wyspecjalizowanymi pracownikami posiadającymi wiedzę i umiejętności techniczne. 

§ 2 

1. Ze względu na potrzeby Korzystającego w zakresie pozyskania pracowników lub 

zleceniobiorców w celu wykonywania pracy w przedsiębiorstwie Korzystającego, Korzystający 

zleca zamieszczenie i upublicznianie przez Zakład na stronie internetowej utrzymywanej przez 

Zakład, a dostępnej pod adresem https://zdz.torun.pl/praca/ ogłoszeń o wolnych stanowiskach 

pracy u Korzystającego. 

2. Treść ogłoszeń zostanie uzgodniona przez Strony, z uwzględnieniem funkcjonalności 

technicznych oraz konwencji estetycznej przyjętej przez Zakład w ramach utrzymywanej strony 

internetowej. 

3. Wraz z treścią ogłoszenia zostanie zamieszczony i upubliczniony logotyp – oznaczenie 

graficzne lub słowno-graficzne – identyfikujące Korzystającego. Korzystający oświadcza, iż 

Korzystającemu, na zasadzie wyłączności i bez obciążeń na rzecz osób trzecich, przysługują 

autorskie prawa majątkowe do utworu, którym jest logotyp. 

4. W ramach uzgodnień, o których mowa w ust. 2, Korzystający udostępni Zakładowi logotyp w 

postaci elektronicznej: w formacie .jpg lub .png, o kształcie zbliżonym do kwadratu i rozmiarze 

nie mniejszym niż 500 x 500 pixeli. 
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5. Zakład nie jest zobowiązany do zamieszczenia ogłoszeń. Zakład jest uprawniony do 

niezamieszczania ogłoszeń w szczególności w sytuacji, gdy – według własnego uznania – ustali, 

że treść ogłoszenia narusza praw osób trzecich. 

6. Zakład nie jest zobowiązany zapewniać dostępu do treści ogłoszeń w sposób nieprzerwany, a 

korzystający przyjmuje do wiadomości i akceptuje, że informacje mogą być czasowo 

niedostępne ze względu na techniczne aspekty utrzymania strony internetowej. 

7. Korzystający zobowiązany jest do informowania Zamawiającego o dostępności stanowisk pracy 

w celu zapewnienia aktualności i wiarygodności zamieszczanych ogłoszeń. 

§ 3 

1. Korzystający jest uprawniony zlecić Zakładowi kierowanie ogłoszeń o wolnych stanowiskach 

pracy u Korzystającego do osób, które wyraziły zgodę na otrzymywanie informacji handlowej 

w ramach marketingu bezpośredniego realizowanego przez Zakład przy pomocy 

zautomatyzowanego narzędzia do wysyłania poczty elektronicznej. 

2. Treść ogłoszeń zostanie uzgodniona przez Strony, z uwzględnieniem funkcjonalności 

technicznych oraz konwencji estetycznej przyjętej przez Zakład w ramach redagowania 

wiadomości poczty elektronicznej, z uwzględnieniem uwarunkowań technicznych związanych z 

funkcjonowaniem zautomatyzowanego narzędzia do jej wysyłania. 

3. Zakład nie jest zobowiązany do wysyłania ogłoszeń. Zakład jest uprawniony do niewysyłania 

ogłoszeń w szczególności w sytuacji, gdy – według własnego uznania – ustali, że treść 

ogłoszenia narusza praw osób trzecich lub przepisy w zakresie dostarczania informacji 

handlowej osobom fizycznym. 

4. Postanowienia ust. 1 do 3 stosuje się odpowiednio do udostępniania lub wręczania 

dostarczonych przez Korzystającego ulotek oraz rozmieszczania i upubliczniania plakatów oraz 

innych pochodzących od Korzystającego materiałów informacyjnych – w toku kursów 

organizowanych przez Zakład w obrębie nieruchomości, do których Zakład jest uprawniony. 

§ 4 

1. Zakład świadczy usługi, o których mowa w §2 oraz §3 nieodpłatnie. 

2. Korzystający wyraża zgodę na przesyłanie Korzystającemu przez Zakład informacji handlowej 

dotyczącej działalności Zakładu, obejmującej w szczególności organizowane przez Zakład 

kursy i szkolenia. 

3. Informacja handlowa winna być kierowana do osoby wykonującej w przedsiębiorstwie 

Korzystającego obowiązki związane z zatrudnieniem i zapewnieniem kwalifikacji pracowników 

– pracownika działu HR – za pośrednictwem poczty elektronicznej, na adres: ………………….. 

4. Korzystający wyraża zgodę na posługiwanie się przez Zakład logotypem Korzystającego, o 

którym to logotypie mowa w §2 ust. 3, w celu zamieszczenia i utrzymania na stronie Zakładu w 

kontekście identyfikującym Korzystającego jako podmiot współpracujący z Zakładem (w 

ramach obszaru na stronie głównej https://zdz.torun.pl/ zatytułowanego „zaufali nam” lub 

analogicznego). 
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§ 4 

1. Zakład nie odpowiada za szkodę powstałą w majątku Korzystającego wynikającą z 

umieszczenia lub braku dostępności ogłoszenia na stronie internetowej utrzymywanej przez 

Zakład, o której mowa w §3. 

2. Korzystający zobowiązany jest do naprawienia szkody powstałej w majątku Zakładu 

wynikającej z faktu umieszczenia ogłoszenia o treści określonej przez Korzystającego, a 

niezakwestionowanej przez Zakład. Na zasadzie określone w art. 392 KC Korzystający 

zobowiązuje się zaspokoić roszczenia osób trzecich skierowane do Zakładu w związku z treścią 

ogłoszenia, w tym wynikające z praw osób trzecich do oznaczenia graficznego lub słowno-

graficznego identyfikujące Korzystającego – logotypu. 

3. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony i może być rozwiązana przez każdą ze Stron z 

zachowanie 1-miesięczcnego terminu wypowiedzenia. 

4. Zmiany umowy, wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności dokonanej 

zmiany. 

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron 

umowy. 

 

 

 _______________________ _______________________ 

 Zakład Korzystający 


